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DISPOSICAONTRODUTORIA

O AGRUPAMENTO DE ESCQAS DE AGUIAR DA BEIRA é constituido
pela Escola Béasica dos 2.° e 3.° Ciclos com Ensino Secundario de Aguiar da Beira, sete
escolaglo 1.° Ciclo do Ensino Basicosete Jardins de Infancid Escola Basica dos 2.°
e 3.2 Ciclos com Ensino Secundéario de Aguda Beira € a Escola Sede do
Agrupamento e esta inserida na Vila do mesmo nome, pertencente ao distrito da
Guarda. E sede do concelho constituido por treze freguesias. Este concelhesestende
entre a Serra da Lapa Noroeste e a do Pisco a &std. Apreenta uma geografia
acidentada e um parque flol@sainda digno de referénci@s seus cerca de sete mil
habitantes vivem sobretudo da agricultura, pecuaria, avicultura, lacticinios, comércio e
servicos. Presentemente, a construcdo civil estda tambémemmtharum papel
importante na economia da regido. Tendo em conta estes aspectos nao é dificil
compreender que os alunos reflectem e s&o vitimas, no aspecto cultural, de toda a
situacao envolvente. Esta comunidade escolar é bastante heterogénea npettaeares
situagdo econdémica e social. E de assinalar a elevada percentagem de alunos com
necessidades educativas especiais 0 que nos confere um trabalho muito mais dedicado a
estas criangas que, para além das deficiéncias fisicas e de aprendizagemeestas ins
num precario ambiente familiar. Acrescentemos ainda o facto de nos encontrarmos
numa regidao onde os indices de emigracdo sao elevados, 0 que cria problemas
resultantes das disfuncdes familiares.

O DecreteLei n° 75/2008, de 22 de Abril, rapa 0 regime de
autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da eduecacéo pré
escolar e dos ensinos basicos e secundario, bem como dos respectivos agrupamentos.
A autonomia das escolas e a descentralizacdo constituem uma \@enéuntdl para a
democratizacdo da vida na escola, permitindo a igualdade de oportunidades e a
qualidade do servigco publico de educacdo. Contudo, a autonomia ndo constitui um
fim em si mesmo, mas uma forma inovadora das escolas podsspander aos
desafios de mudanca da sociedade actual. Enquanto centro das politicas educativas, este
Agrupamento construira a sua autonomia a partir da comunidade em que se insere, dos
seus problemas e potencialidades e devera criar uma cultura de abdpates
estruturalmente bem definidas, e cada vez mais construtivamente partilhadas por
todos os seus elementos, tendo em vista a valorizagdo de principios e o
desenvolvimento de capacidades e metas nos jovens que a frequentam, no respeito
pelas linhas de orientagdo definidas no seu Projecto Educativo.

Neste sentido, o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Aguiar da
Beira revestese deumaimportanciasigrificativa, enquanto instrumento determinante
no processo de constregda autonomia das instituicdes escolares, designadamente no
plano organizacional, definindo o regime de funcionamento do Agrupamento, de cada
um dos seus 6rgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa,
bem como os direitos esaleveres da comunidade escolar. Em conformidade com as
diversas circunstancias de tempo, lugar e pesdewas facilitar o processo de promocao
para uma melhor qualidade de educacéo e ensino, no sentido de se obter uma escola de
sucesso.
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CAPITUIO |

ARTIGO 1.2 OBJECTO

1. O presente Regulamento define o regime de funcionamento do Agrupamento de
Escolas de Aguiar da Beira.

2. Em tudo o que ndo estiver expresso no presente regulamento egaicas
disposices legais.

ARTIGO 2 - AMBITO

1. O pesente regulamento, criado por for¢ca do disposto no artigo 9° do Deeretd

75/2008, de 22 de Abril, define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas
de Aguiar da Beira, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das suas
estrutwas de orientacdo educativa e servigos especializados de apoio educativo, bem
como, os direitos e deveres dos membros da sua comunidade escolar.

CAPITULO IF REGIME DE FUNCIONAMEO DO
AGRUPAMENTO

ARTIGO 3.°- OFERTA EDUCATIVA

1. O Agrupamento Vertal de Escolas de Aguiar da Beira oferece a todos os alunos a
possibilidade de frequentarem os seguintes niveis de ensino:
1.1Ensino préescolar, destinado as criancas dos 3 aos 6 anos, seguindo as
linhas tragadas pelas orientagdes curriculares nacionais :
Jardim de Infancia de Aguiar da Beira
Jardim de Infancia de Souto
Jardim de Infancia de Carapito
Jardim de Infancia de Penaverde
Jardim de Infancia de Corticada
Jardim de Infancia de Dornelas
Jardim de Infancia de Coruche
1.21° Ciclo, de quatro anos deselaridadd 1°, 2°, 3° e 4° anoes um ensino
organizado pos@areas pluridisciplinares de formacao basica, em regime de
monodocéncia;
EB1 de Aguiar da Beira
EB1 da Corticada
EB1 de Carapito
EB1 de Penaverde
EB1 de Dornelas
EB1 da Ponte do Abade (sala de apoio)
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1.3 Escola Sedeom :

a) 2° Ciclo, de dois anos de escolaridades® e 6° anos, um ensino
organizado por areas pluridisciplinares de formacéo basica, cada uma a
cargo de um ou mais professores;

b) 3° Ciclo, com trés anos de escolaridddé®, 8° e 9° anos organizados
em volta de um amplo conjunto de disciplinas comuns, integrando
também areas vocacionais diversificadas, e desenvohssndoum
regime de um ou mais professores por disciplina ouogdepdisciplinas.

c) Ensino Secundéario com o Curso de Ciéncias eechologias para
proseguimento de estudo e o Curseciiologico de Desporto. Oferece
ainda osCursosProfissionais delécnico deContabilidade e de Técnico
de Gestdo e Programacao de Sistetmégrmaticos e de Técnico de
Accéao Psicossocial

d) Para os alunos com insucesso escolar, dentro da escolaridade obrigatéria,
a Escola oferece os Percursos Curriculares Alternativos, de acordo com
a legislacéo em vigor.

e) Para os alunos com insucesso escalagra risco de abandono, a Escola
oferece os Cursos de Educacdo e Formacdo de nivelS2rdigo de
Mesa.

f) Para os Adultos, o Agrupamertam em funcionamento o curB3, para
certificacaode 9° ano e dode Nivel Secundario.

ARTIGO 2.- CLUBES

1. A Escolasede tem como oferta clubes orientados para diferentes teméaticas.
Estes clubes regese por regulamentos especificos, que Ihe sdo inerentes e
aprovados em Conselho Pedagdgico. Nestes regulamentos devem constar os
objectivos que se pretendem alcancar,ctisidades a desenvolver ao longo do
ano lectivo, a designacdo dos responsaveis pelo projecto, as regras de
funcionamento, e finalmente, o local e o horéario de funcionamento. Os referidos
regulamentos ficardo em anexo ao presente e devem ser elalzgaataio da
apresentacao dos projectos e reformulados sempre que se justifique.

2. Os clubes seréo criados de acordo com os interesses da comunidade educativa
tendo em atencéo o Projecto Educativo e os recursos da Escola.

3. Os clubes mencionados no ponto 1 regenpelo seguinte regulamento geral:

a) Os clubes escolares séo estruturas autbnomas e independentes da
organizacao curricular por curso e por ano;

b) Os clubes devem contribuir para a formacé&o integral dos seus membros
no plano cientifico, cultural, pessoal €ocial, devendo as suas
actividades enquadrae no espirito e nos objectivos do Projecto
Educativo da Escola;

c) Os clubes sao formados por iniciativa dos 6rgdos de administracéo e
gestéo, ou por progta de alunos ou professores.

d) Cada clube devera elabonam regulamento proprio o qual, depois de
ratificado pelos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola e aprovado
pelo Conselho Pedagdgico, sera incorporado, CoOmo anaro,
Regulamento Interno do Agrupamento

e) Nos clubes poderdo participar, como associados colaboradores,




Regulamento Interno

alunos, professores, funcionarios e encarregados de educacdo, sem
qualquer discriminacdo e em plano de igualdade no que diz respeito a
direitos e deveres;

f) Cada clube deverd ter um 6rgdo de coordenacdo das respectivas
actividades, que s&rdirigido por um profess indigitado para o efeito
pela Orectomae que devera obrigatoriamente integrar alunos;

g) As actividades dos clubes deverdo constar de um projecto de actividades
que, em cada ano, far4 parte do Plano de Actividades da Escala, assi
como 0s respectivos relatorios.

ARTIGO 5.2 ACTIVIDADES DE ENRUECIMENTO CURRICULAR

1. As actividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino basico-regem
se pelo Despacho n°® 14460/2008 de 26 de Maio.

2. Considerarrse actividades de enriquecinte curricular no 1° ciclo do ensino
basico as que incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico

e das tecnologias da informacdo e comunicacao, de ligacdo da escola com o

meio, de solidariedade e voluntariado e da dimenséo europeautacao,

nomeadamente:

a) Actividades de apoio ao estudo ( 90 min. semanais);

b) Ensino do IngléY0 min. Semanais);

c) Actividadefisica e desportiveQQ min. manais);

d) Ensino da Music&90 min. semanais);

e) Informética (45nin. semanais)

3. O Agrupamento celebra um acordo com entidades parceiras, o qual estipula as
respectiva®brigacoes.
4. Funcionamento:

a) As AEC decorrerdo ap6és as actividades lectivas, para todas as turm
com horario normal, dagd5h30 as 17h30, com intervalo de 15
minutos entreas aulas de 45 min.

b) As AEC funcionardo nas instalacbes escolares dos estabelecimentos
de ensino deste Agrupamento, mas sempre que possivel noutras;

c) Os intervalos entre as actividades contam com o apoio/vigilancia das
assistentes operaciondsefeiras.

d) Os alunos fasedo acompanhar do material de desgaste que trazem
para a actividade lectiva, ou seja, lapis, esferografica, borracha, afia,
caderno, equipamento de educacado fisigaoutro material que se
justifique, quando solicitado pelos professoresatéisidades;

5. Frequéncia:

a) As AEC sdo gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos
Pais/Encarregados de Educacédo a tomada de decisdo de inscreverem 0s seus
educandos nas referidas actividades.

b) Uma vez inscritos, a frequéncia por parte dosadud obrigatéria, estando
sujeitos a respectiva marcacao de faltas em cadalasnactividades;

c) As inscricdes decorrerdo na escola que o aluno frequenta, no final do ano
escolar, e dirdo respeito ao ano lectivo seguinte;

d) Uma vez realizada a insdim, os Encarregados de Educacdo assumem o
compromisso de que o0s seus educandos frequentam as actividades de
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enriquecimento curricular até ao final do ano lectivo;

e) Sempre que 0 numero de inscri¢des seja reduzido-gediarturmas;

f)

No inicio de cad ano letivo, sera dado a conhecer aos Encarregados de
Educacao o programa, o horario das actividades e os professores das mesmas;

g) Em caso de desisténcia, devera o Encarregado de Educacdo fundamenta

por escrito e comunicéa aDirectorg;

6. Falta / Comportamento dos Alunos :

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)
)

Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de assiduidade e de pontualidade;
Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de correcgdo e de obediéncia
previstos no presente Regulamento Interno para as actividades curriculares;
Osalunos inscritos nas AEC poderao faltar, apresentando ao professor titular
de turma a respectiva justificacdo na Caderneta do Aluno, no prazo maximo
de trés dias Uteis apds a sua ocorréncia,;

O Encarregado de Educacdo serd questionado sobre a pertin@ncia d
continuidade do seu educando nas AEC, quando o numero de faltas,
consecutivas ou interpoladas, injustificadas for superior a 5 dias (10 horas);
Os professores das AEC irdo utlizar uma grelha de registo do
comportamento semelhante a utilizada na res@edurma, que sera
apresentada aos encarregados de educacgao na reunido mensal de atendimento
na escola;

E da responsabilidade do professor das AEC comunicar ao professor titular
de turma todas as ocorréncias;

Sempre que ocorram comportamentos de desitesgera preenchida a folha

de participacdo ao professor titular de turma e dado conhecimento ao
Encarregado de Educacéo;

Se um aluno acumular 3 participacbes por mau comportamento e o
comportamento persistir, podera vir a ser excluido da frequéncieedas

Para toca de correspondéncia entre o Encarregado diecad€do e os
professores das AEC utiliz® a Caderneta do Aluno ou outro meio escrito;

O aluno s6 podera sair da escola, desde gutorizado, por escrito, na
Caderneta do lno.

7. Prdessores :

a)
b)
c)

d)

Em caso de auséncia prevista, o professor das AEC informa o seu
Coordenador que tratara de o substituir e informar o Agrupamento;

Quando nao houver possibilidade de substituicdo, os alunos ficardo sob
vigilancia dasassistentes operacionais

Todos os professores das AEC assinardo, diariamente, uma folha de
Presencas/Sumarios que entregardo no final de cada més no Agrupamento;
No final das actividades, material utilizado peloprofessor devera ser
devidamente armado por este no local propri

8. Seguro Escolar

a)

b)

C)

O Seguro Escolar cobre qualquer acidente que ocorra durante o tempo e
espaco de realizacado das AEC, bem como o trajecto de e para as instalagdes
fora da escola em que estas se desenvolvam;

Em caso de acidente escolar, devepaadessor das AEC preencher o registo

de acidente escolar e encamudt@o docente titular de turma;

Em caso de acidente, ndo devera o professor abandonar o grupo, mas antes
chamar umassistente operaciongiie devera colaborar no acto de socorro a
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crianca e proceder ao acompanhamento desta ao Centro de Saude ou
Hospital Distrital de Viseu. Encarregado de dticacdo sera,edimediato
posto ao corrente da situacao;

d) O Encarregado dedtcacao € responsavel por eventuais danos causados
pelo seu educando spme que, comprovadamente, este tenha agido
dolosamente.

9. Supervisao pedagogica:

a) A supervisdo das actividadesrd feita pelo Agrupamento e a entidade
promotora, cabendo aos docentes titulares de turnmiemanformados os
Encarregados de ddcacdo e esbelecer contactogeridédicos com o0s
professores das actividades;

b) Os docentes daSEC deveréo reunicom os pofessores titulares de turma e
sempre que necessario, com 0s respectibepartament® a fim de
promoverem a articulacd@@agogica,

c) O professodas actividades preencherd um registo individualvdéagédo a
ser distribuido aos Encarregados ddud&acdo, no final de cada periodo,
através do professor titular de turma;

d) No final de cada periodo escolar, sera realizada uma reunido com todos os
professores, 0s representantes dosicdfregads de [ Eucacdo, o
agrupamento (@irectorm, os Coordenadars de Departamento das areas
envolvidag e a entidade promotora para avaliar o desenrolar das referidas
actividades;

e) As planificagbes da®\EC estaraoorganiadas num dossier que assegura
uma forma de registo e comunicacdo entre os diversos intervenientes no
programa;

f) Qualquer questdo que ocorra no ambito das AEC e que nado esteja prevista
neste Regulamento seréa resolvida peldrectom do Agmupamento em
articdacdo com a entidadegmnotora.

ARTIGO 6.2 ACTIVIDADES DE COMBMENTO CURRICULAR

1. A escola sede oferece actividades de complemento curricular de acordo com
as possibilidades do crédito globahghoras de componente néo lectoa
estabelecimento, respdendo & propostas dos diferentes conselhos de
turma, de forma a permitir a execucao do previsto nos planos de
recuperacao, de desenvolvimento e de acompanhamento.

2. As aulas de recuperacdo funcionam no campo da Matematica e Portugués.
Déase prioridade astas areas porque nelas se manifesta maior insucesso
escolar. Este apoio é prestado individualmente ou em grupos e tem um
caracter temporario.

3. O servigco é prestado pelo professor que lecciona a disciplina na turma ou
outro docente indicado melDirectaa. A duracdo de cada aula de
reauperacdo € de 45 minutos e, os EncarregadosddeaBdo dos alunos
propostos para aulas de recuperacao sao disso informados.

4. Apo6s umdalta injustificadas do alunas aulas de recuperacao, o Director de
Turma comunica oafcto ao respectivincarregado de Educagéo.
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ARTIGO 7.2 ENSINO ESPECIAL

1. O Regime Educativo Especial foi regulamentado pelo Detmston.°
3/2008 de 7 de Janeiro. A adequacdo do processo de ensino e de
aprendizagem integra medidas educativas que visaomagver a
aprendizagem e a participagdo dos alunos com necessidades educativas
especiais de caracter permanente.

2. Constituem medidas educativas referidas no ponto anterior:

a) Apoio pedagogico personalizado;

b) Adequac®es curriculares individuais;

c) Adegquacdes no processo de matricula;
d) Adequacdes no processo de avaliacao;
e) Curriculo especifico individual;

f) Tecnologias de apoio.

3. As medidas referidas no portgodem ser aplicadas cumulativamente, com
excepcao das alinebse €), ndo cumulaveisntre si.

4. As medidas educativas pressupfem o planeamento de estratégias e de
actividades que visam o0 apoio personalizado aos alunos com necessidades
educativas especiais daractepermanente que integram obrigatoriamente o
plano de actividades da eszale acordo com o projecto educativo de escola.

5. O projecto educativo da escola deve conter:

a) As metas e estratégias que a escola se propde realizar com vista a
apoiar os alunos com necessidades educativas especiais de caracter
permanente;

b) A identificacdo das respostas especificas diferenciadas a disponibilizar
para alunos surdos, cegos, com baixa visdo, com perturbacdes do
espectro do autismo e com multideficiéncia.

6. Elaboracéo do programa educativo individual :

a) Na educacao pscolar e no 1.%do do ensino basico, o programa
educativo individual € elaborado, conjunta e obrigatoriamente, pelo
docente do grupo ou turma, pelo daeede educacdo especial, pelos
Encarregados dedtdcacdo e sempre que se considere necessario, pelo
Centro de Saude dbentro de Recursos Especializados, sendo submetido

a aprovacao do conselho pedagogico e homologad®pettora.

b) Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario e em
todas as modalidades néo sujeitas a monodocéncia, o programa educativo
individual é elaborado pelo director de turma, pelo diecee educacéo
especial, pelos Encarregados ddu€acido e sempre que se considere
necessario Centro de Saude ou Centro de Recursos Especializados, sendo
submetido a aprovacdo do colhee pedagogicoe homologado pela
Directora.

7. Referenciad a crianca ou jovem, compete Directora desencadear 0s
procedimentos seguintes:

a) Solicitar ao departamento de educacao especial e ao servigo de psicologia
um relatorio técnicigpedagogico conjunto, com os cohtrios dos restantes
intervenientes no processo, onde sejam identificadas, nos casos em que tal se
justifique, as razdes que determinam as necessidades educativas especiais do
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aluno e a sua tipologia, designadamente as condi¢cbes de saude, doenca ou
incapaciade;

b) Solicitar ao departamento de educacao especial a determinacéo dos apoios
especializados, das adequacdes do processo de ensino e de aprendizagem de
gue o aluno deva beneficiar e das tecnologias de apoio;

c) Assegurar a grticipacdo activa dos pa@i Encarregados dedkcacéao,

assim como a sua anuéncia;

d) Homologar o relatorio técnigpedagogico e determinar as suas
implicacoes;

€) Nos casos em que se considere ndo se estar perante uma situacao de
necessidades educativas que justifiguem a inteAee dos servicos da
educacao especial, solicitar ao departamento de educacdo especial e aos
servicos de psicologia o encaminhamento dos alunos para 0s apoios
disponibilizados pela escola que melhor se adequem a sua situagdo
especifica.

8. Do relatério técrio-pedagogico constam os resultados decorrentes da
avaliacdo, obtidos por referéncia a Classificacdo Internacional da
Funcionalidade, Incapacidade e Saude, da Organizacdo Mundial de Saude,
servindo de base a elaboracdo do programa educativo individual.

9. O relatorio técnicepedagdgico é parte integrante do processo individual do
aluno.

10.A avaliacdo deve ficar concluida 60 dias apdés a referenciacdo com a
aprovacao do pgrama educativo individual peldrectora.

11.Quando aDirectora decida pela ndo aprovacédeve exarar despacho
justificativo da decisdo, devendo reenld& entidade que o tenha elaborado
com o fim de obter uma melhor justificagdo ou enquadramento.

ARTIGO 8.2 ACTIVIDADES DE ANIMPAO SOCKEDUCATIVA

1. Dentro das possibilidades e de acordo @smecessidades das familias o
Agrupamento disponibiliza o servico de almoco e prolongamento de horério
em todos os Jardins de Infancia, mediante protocestabelecidos com as
autarquia e/ooutras instituicées locais.

2. Salvaguardando o besstar das @ancas constitui fundamento para a
necessidade de desenvolvimento das actividades referidas no ponto anterior:

a) Inadequacado do horario de funcionamento do Jaddimfancia as
necessidades comprovadas noséhos profissionais dos pais e
Encarregados deducacéo;

b) A distancia entreo local de trabalho dos pais e Encarregados de
Educacéo e o Jardhae-infancia;

c) A inexisténcia de Familiares disponiveis para o acolhimento da
crianca durante o intervalo do almogo, ap0s o encerramento do
Jardimde-infancia ounos periodos de interrupcdo de actividades
lectivas;

d) A inexisténcia de alternativas, a qual a familia possa recorrer para ser
assegurada a guarda da crianga durante o intervalo de almoc¢o, apos o
encerramento do Jardideinfancia ou nos periodos de imgvcao
lectivas;
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e) SituacOes de comprovada necessidade ecoadémicde negligéncia
dos pais e Encarregados d#uEacao.

3. As actividales referidas no ponto numero devem ser desenvolvidas,
preferencialmente, em sala polivalente ou, na impossibilidade, easala
disponibilizada para o efeito, através de protocolo celebrado entre o
Municipio e as Institui¢cdes locais.

ARTIGO 9.2 DESPORTO ESCOLAR

1. O Desporto Escolar deve contribuir para o combate ao insucesso e abandono
escolar e promover a inclusdo, alstgdo de habitos de vida saudavel e a
formacgéo integral dos jovens em idade escolar, atraves da pratica de
actividades fisicas e desportivas.

2. As modalidades a desenvolver devem ser propostas pelo Coordenador do
Desporto Escolar ao Conselho Pedagdgica pprovacao.

3. O Clube do Desporto Escolar € constituido por:

a) Direccao;

b) Docentes;

c) Alunos praticantes;

d) Todos os que, voluntariamente, o queiram integrar.

4. O Desporto Escolar regee por um regulamento nacional, € desenvolvido
sob a responsabilidade dmcoordenador e tem em funcionamento grupos
equipas e cada grupo equipa tem um professor responsavel.

5. Os grupos equipas serao criados de acordo com os interesses da comunidade
educativa, tendo em atencao o Projecto Educativo e os recursos da Escola.

ARTIGO 10.- OUTROS PROJECTOS BI6ENVOLVIMENTO

1. Encontramse a funcionar neste Agrupamento outros projectos como:
1.1Promocéao eEducacdo para a Saudeem contexto escolar, Educar para a
Saude consiste em dotar as criangas e o0s jovens de conhecimentes atitud
valores que os ajudem a fazer opgbes e a tomar decisdes adequadas a sua
saude e ao tdlemestar fisico, social e mentaConsiderarrse tematicas a
abordar
a) Alimentacao e actividade fisica;
b) Consumo de substancias psaxdivas;
c) Sexualidade;
d) Infecg@s sexualmente transmissiveis, designadamenteSidét
e) Violéncia em meio escolar.
1.2Proteccdo Civili educar para a seguranca é educar para a prevencdo. A
educacdo para a prevencao permite colocar o aluno na posicdo de actor.
Embora disponivel para aceitaformacéo, deve também tomar iniciativas
para a obter, pesquisando e participando. Este projecto visa sensibilizar os
alunos para a proteccéo civil, identificar os riscos naturais e tecnoldgicos,
adquirir habitos de seguranca e promover atitudes e ctanpentos
adequados em situagdes de emergéncia.
1.3Projecto CRIE- Iniciativa Escolas, Professores e Computadores PortAteis

——
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preparacdo dos alunos para o uso das tecnologias da Informacéo e da
Comunicacéo, preconiza 0 uso de computadores nas escolascessprde
ensino i aprendizagem. Com esta iniciativa preteade desenvolver
competéncias no ambito da utilizagdo das TIC; permitir a diversificagdo de
estratégias na abordagem de conteludos programaticos e valorizar as
competéncias que envolvam pesquisescdberta, investigacao, simulacao
de situacdes e partilha de informacao.
1.4Plano da Mateméatica O Plano da Matematica € uma iniciativa no ambito

do Plano de Accédo para a Matematica que apoia o desengnto de um
projecto que tentomo objectivo centrah melhoria das aprendizagens e,
consequentemente, os resultados em Mateméatica dos alunos dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico. Sdo desenvolvidas estratégias de modo a
proporcionarem experiéncias de apreadens diversificadas aos aluntass
como o refoco do tempo dedicado ao trabalho em Matematica, através da
utilizacdo das horas do Estudo Acompanhado e Area de Projecto, bem como
do uso do tempo definido como oferta de escola; recurso ao crédito de horas
da escola para criar equipas de professorestfaralno em sala de aula; e,
pela criacdo do laboratério da matematica para trabalho individual ou em
pequenos grupos.

2. O professor coordenador dos diferentes projectos emnwa@Egimento sera

designado pelBirectora.

CAPITULO Il ESTRUTURAORGAOS E SERVICOS

ARTIGO 11.2 ORGANOGRAMA

O Agrupamento regse segundo 0 organograma apresentado na pagina seguinte.
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ARTIGO 12.2 ORGAOS E SERVICOS

1. A administracao e g&io do agrupamentos de escolas é assegurada por 6rgaos proprios,
aosquais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objectivos referidos nos artigos 3.° e
4.° do Decretd_ei n°® 75/2008, de 22 de Abril,

2.Sao orgaos de direccao, administracdo e gekidagrupamento de escolas os seguintes:
a) O Conselho Geral;

b) A Directorg;
c) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo.

SECCAO { CONSELHO GERAL

ARTIGO 13.2 CONSELHO GERAL

1. O Conselho Geral € o 6rgéo de direccdo estratégica respbpséa definicdo das
linhas orientadoras da actividade da escola, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do
artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto maimeroanterior, a articulacdo com ouMicipio fazse
ainda através das Camarasumitipais no respeito pelas competéncias dos
Conselhos Municipais de Educacéo, estabelecidos pelo Déaieto® 7/2003, de
15 de Janeiro.

ARTIGO 14.2 COMPOSICAO

1. O numerade elementos que compde o Conselho GeramMintkee um
a) oito professores, representantes do corpo docente, sendo dois deles,
obrigatoriamente, do 1° ciclo e da educacaeepudlar;
b) doisfuncionariosyepresentantes do corpo nao docente;
c) doisalunosdo Ensino Secundario
d) quatro paisEncarregados deddcacao,;
e) doisrepresentantes do Municipio;
f) trés representantes das actividades culturais / artisticas / ambientais ou
economicas do concelho.
2. A Directoraparticipa nas reunides do Conselho Geral, sesital a voto.
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ARTIGO 15.2 COMPETENCIAS

1. Ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros;
b) Eleger o Director, nos termos dos artigos 15.° a 17.° deste regulamento;
c) Aprovar o projecto educativo e acompardhavaliar a sua execucao;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de actividades;
f) Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatorio final de execucéao do
plano anual de actividades;
g) Aprovar & propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragédo do orcamento;
i) Definir as linhas orientadorao planeamento e execucéo, peleector,
das actividades no dominio da acc¢édo social escolar;
j) Aprovar o relatdio de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de-avaliagao;
[) Pronunciafsse sobre os critérios de organizacédo dos horarios;
m) Acompanhar a accéo dos demais 6rgaos de administracédo e gestao;
n) Promover o relacionamento com anemidade educativa;
o) Definir os critérios para a participacdo da escola em actividades
pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas.
p) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

2. Na sua primeira reunido, o Presidente é elgito maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral em efectividade de fungdes.

3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de
requerer aos restantes orgdos as informac6es necessérias para realizar eficazmente o
acompahamento e a avaliacdo do funcionamento do Agrupamento e de lhes dirigir
recomendacgfes, com vista ao desenvolvimento do projecto educativo e ao
cumprimento do plano anual de actividades.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permarzeqte!
pode delegar as competéncias de acompanhamento da actividade do agrupamento
entre as suas reunides ordinérias.

5. A comissao permanente € constituida por 6 elementos pertencentes ao Conselho
Geral: dois professoresm funcionario ndo docente, umdanregado de Educacéo,
um representante do WMicipio e um representante das actividades culturais /
artisticas / ambientais ou econémicas do concelho.

6. O Conselho Geral elaborara o respectagimento.

ARTIGO 16.2 DESIGNACAO DOS REFHRITANTES

1. Os reprsentantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral
sao eleitos separadamente pelos respectivos corpos.
2. Os representantes dos pais e Encarregados de Educacao séo eleissemiviela
Geral de pais e Encarregados déu€acdo do Agrupaemto, sob proposta das
respectivas organizacoes representativas. No caso desta ndo se encontrar em
[
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funcdes, a Directora convacard uma reunido com o0s pais e Encarregados de
Educacéo a fim de, por acto eleitoral, designarem o seu representante.

3. Os represelantes do Municipio sdo designados pela Camauaidipal, podendo
esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

4. Os representantes da comunidade local, quando se trate réserdgntes de
instituicbesou representantegde instituicbes ou organizées de actividades de
caracter econOmico, social, cultural e cientifico sdo cooptados pelos demais
membros do Conselho Geral na primeira reunido.

5. Os representantede instituicbes ou organizacOeke actividades de caracter
economico, social, cultural eetitificosao indicados pelas mesmas ao Presidente do
Conselho Geral.

6. Em caso de impediment®s representantes indicados, no ponto 5, poderdo ser
substituidos por outro elemento a designar pela entidade.

ARTIGO 17.2ELEICOB

9.

O presidente do Ceelho Geal com a colaboracdo dBirectora em exercicio
diligenciara para que, até 30 dias antes do termos do mandato dos membros eleitos do
Conselho Geral, sejam elaborados e publicados os cadernos eleitorais actualizados, dos
corpos de docentes, do pessoal naedte e dos alunos.

Dos cadernos eleitorais serdo extraidas as copias que se prevejam necessarias para uso
dos escrutinadores das mesas de voto e para os representantes das listas concorrentes.
Até cinco dias Uteis apdés a sua publicacdo, qualqueredsi#o poderd reclamar
perante @irectoradas irregularidades dos cadernos eleitorais.

A mesa da Assembleia Eleitoral é constituida por trés elemientospresidente e dois
secretarios/escrutinadorésum de cada um dos corpos eleitorais mais representativos

da comunidade escolar

A mesa é eleita pelo plenario constituido por todos os corpos eleitorais convocados para
o efeito, por voto secreto, votanrde em momentos distintos o elemento de cada um
dos corpos eleitorais referidos no ponto anterior.

O presiénte da mesa sera obrigatoriamente o elemento do corpo docente eleito nas
condicdes referidas nos numeros anteriores

Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatameleicéo,
apresentandee em listas separadas.

As listas devem coat a indicacdo dos candidatos a membros efectivos, em numero
igual ao dos respectivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes.

Das listas do pessoal docente deve constar, um professor de cada nivel / ciclo de ensino
e pelo menos um professor titular.

10.Das listas dos alunos deve constar um representante de cada ano escolar.
11.As listas serdo entregues até as 16h30m do 5° dianiéitior a data das eleicbes, a

Directora, aqual, depois de as rubricar, as fara afixar nasi mencionados na
convocatoéria da Assembleia Eleitoral.

12.As listas deverdo também indicar os seus delegados ou representantes, num maximo de

2 por lista, sendo um efectivo e outro suplente.
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13. Simultaneamente com a entrega das listas esv@o juntar declacdes individuais de
aceitacéo de candidatura.

14. A Directora verificara, no proprio dia da apresentacdo das listas, a regularidade formal
das mesmas, diligenciando de imediato, junto dos representantes das listas, no sentido
da correccao das irregularidadktectadas.

15.Verificada a egularidade formal das listas, Rirectora convoca os delegados ou
representantes das mesmas, para uma reunido a realizar no prazo de 3 dias uteis, na qual
serdo sorteadas:

a) A designacdo a atribuir a cada uma delas por ordemétifabem cada
corpo eleitoral;

b) A cor do boletim de voto de cada corpo eleitoral.

16.Na fixacdo da data das elei¢Bes, a qual devera seladadaima publicidade interna, a
Directora salvaguardara um prazo minimo de 5 dias Uteis entre a publicagdo do
caderno®leitorais e a data eque deverao ser apresentadas as listas

17.0 processo eleitoral realiz® por sufragio directo, secreto eganecial.

18.As convocatérias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de
afixacdo das listas dos candidatiosra e local de escrutinio sendfixadas nos locais
habituais.

19.A mesa da assembleia eleitoral é constituida por trés elemeuntogpresidente e dois
secretario§ um de cada um dos corpos eleitorais mais representativos da comunidade
escolar.

a) A mesa € keita pelo plenario constituido por todos os corpos eleitorais
convocados para o efeito, por voto secreto, votaed@m momentos
distintos o elemento de cada um dos corpos eleitorais;

b) O presidente da mesa sera obrigatoriamente o elemento do corpo docente
eleito nas condi¢des aqui descritas.

20.As urnas mantérse abertas durante oito horas, a menos que tenham votado todos os
eleitores ineritos nos cadernos eleitorais.

21.A abertura das urnas € efectuada perante a respectiva Mesa Eleitoral, laerantip a
qual sera assinada pelos componentes da mesa.

22.A conversao dos votos em mandatosdazle acordo com o método de representacéo
proporcional da média mais alta de Hondt.

23.As actas das Assembleias Eleitorais serdo entregues, noopdip da eleicdo a
Directora, aqual delas dara conhecimento a Direccdo Regional de Educacdo e as
afixard em local proprio.

ARTIGO 18.2 MANDATO

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. O mandatalos repesentantes dos pais adarregados deducacao e dos alunos tem a
duracao de dois anos escolares.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respectiva eleicdo ou designacao.
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. Asvagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato néo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia, na lista a
que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.° 22 do artigo
anteror.

. Verificandose a impossibilidade de preenchimento do lugar, reqgete processo
eleitoral.

ARTIGO 19.2 FUNCIONAMENTO

. O Conselho Geral reine ordinariamente uma vez por trimgstetraordinariamente
sempre que convocado pelo respectivo Presigdpotesua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efectividdlfuncdes ou por solicitacdo Daectora.

. As reunibes do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a
participacdo de todos os seus membros.

. Nas primeiras renides, sera elaborado e aprovado o regimento do Conselho Geral.

SECCAOQI - DIRECTOR

ARTIGO 20.2 DIRECTOR

. O Director € o 6rgado de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagogica,
cultural, administrativa e financeira e patrimonial.

ARTIGO 21° - SUBDIRECTOR E ADJUDS DO DIRECTOR

. O Director é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdirector e por um a
trés Adjuntos.

. O numero de Adjuntos do Director é fixado em funcao da dimensdo do Agrupamento
de escolas e da complexidade e divirde da sua oferta educativa, nomeadamente dos
niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que lecciona.

. Os critérios de fixagdo do numero de adjuntos deddar estdoestabelecidosio
Despacho n°® 9745/2009 de 8 de Abril.

ARTIGO 22.¢ COMPETENS

. Compete adirector submeter aprovacdo do Conselho Geral Projecto Hucativo
elaborado pelo Conselho Pedagégico.
. Ouvido o Conselho Pedagogico, compete também ao Director:
a) Elaborar e submeter a aprovagédo do Conselho Geral:
i. As alteracOes ao ratamento interno;
ii. Os planos anual e plurianual de actividades;
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iii. O relatorio anual de actividades;
Iv. As propostas de celebrag&o de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formacé&o e de actualizacdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido tanbém, no ultimo caso, 0 municipio.
No acto de presentacdo ao Conselho Geaairector faz acompanhar os documentos
referidos na alinea) do ponto anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.
No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativendeira e patrimonial,
compete ad®irector, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;
b) Elaborar o projecto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral,
¢) Superintender na constituicde wirmas e na elaboracdo de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os Coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo pré
escolar;
f) Designar os Coordenadores dos Departamentos Curriculares e os Directores de
turma;
g) Planear e assegurar a execucdo das actividades no dominio da accdo social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;
h) Gerir as instalacbes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos
educativos;
i) Estabéecer protocolos e celebrar acordos de coopera¢do ou de associacdo com
outras escolas e instituicbes de formacgdo, autarquias e colectividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo Céimséeral nos termos da alinea
0) do n° 1 do artigo 15
j) Proceder a seleccéo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;
) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e tépeidagogicos.
Compete ainda abirector:
a) Representar Agrupamento;
c) Exercer o pder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndao docente;
d) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;
e) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;
f) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessodbnénte.
O Director exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao
educativa e pelAutarquia
O Director pode delegar e subdelegar 8obdirectore nos Adjunts as competéncias
referidas nos numeros anteriores.
Nas suas faltasimpedimentos, ®irectoré substituida pelSubdirector.
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ARTIGO 23.2 RECRUTAMENTO

N =

O Director é eleito pelo Conselho Geral.
Para recrutamento do Director, desenvedgeum procedimento concursal, prévio a
eleicdo, nos termos do artigo seguinte.
Podem er opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes
dos quadros de nomeacdo definitiva do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos 0s casoscpelo menos cinco anos de servico e qualificacao
para o exercicio de funcbes de administracdo e gestdo escolar, nos termos do numero
seguinte.
Consideranrse qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo
escolar os docentes que prdero uma das seguintes condicdes:
a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos dab)alineas
e c¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Seayndari
b) Possuam experiéncia correspondente a pelo menos um mandato completo no
exercicio dos cargos de Director ou Adjunto do Director, Presidente ou Vice
Presidente do conselho executivo; Director executivo ou Adjunto do Director
executivo; ou membro do cselho directivo, nos termos dos regimes previstos
respectivamente no presente diploma ou no Detrita.° 115A/98, de 4 de Maio,
alterado, por apreciagao parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril, no Decreto
Lein.° 172/91, de 10 de Maio, e no beo-Lei n.° 769 A/76, de 23 de Outubro.
c) Possuam experiéncia de pelo menos trés anos como Director ou Director
Pedagogico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo.
O SubDirector e os Adjuntos sdo nomeados pelo Director de entre docentesdms
de nomeacao definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem
em exercicio de fun¢des no Agrupamento de Escolas.

ARTIGD 24.°- PROCEDIMENTO CONCURS

O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras pra@pmovar
por portaria do membro de governo responsavel pela area da educacdo, no respeito
pelas disposi¢cdes constantes dos nimeros seguintes.
O procedimento concursal é aberto em cada Agrupamento, por aviso publicitado do
seguinte modo:
a) Em local aprpriado das instalacdes do Agrupamento;
b) Na pagina electrénica do Agrupamento e na da Direc¢cdo Regional de Educacao
respectiva,;
c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgéo de
imprensa de expansao nacional através decmigue contenha referéncia ao
Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
No acto de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu
curriculum vitaee de um projecto de interven¢ao na escola.
Com o objectivo deroceder a apreciagéo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe
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a sua comissao permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de
elaborar um relatério de avaliagédo.
Para efeitos da avaliagcdo das candidaturas, a comisséo referida no aimbeeior
considera obrigatoriamente:
a) A analise daurriculum vitaede cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de Director e do seu
mérito;
b) A andlise do projecto de intervencao na ksco
c) A resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

ARTIGO 25.2 ELEICAO

. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatorio referido no artigo
anterior, podendo na sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audicdo dos
candidatos.

. ApOs a discussdo e apreciacao do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicdo do Director, considesmédeito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em eflectieida
funcoes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, 0
Conselho Geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na
primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos,
desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho
Geral possa deliberar.

. O resultado da eleicdo do Director € homologado pelo Dir&#gronal de Educacéo
respectivo nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do
Conselho Geral, considerande ap0s esse prazo tacitamente homologado.

. A recusa de homologacdo apenas pode fundamsmtaa violacdo da lei ou dos
regulanentos, designadamente do procedimento eleitoral.

ARTIGO 26.2 POSSE

. O Director toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologacao dos resultados eleitorais pelo Director Regional de Educacéao.

. O Director designa o SubDirector eseus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s

a sua tomada de posse.

. O SubDirector e os Adjuntos do Director tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacéo pelo Director.
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ARTIGO 27.2 MANDATO

1. O mandato do Director tem a duracdo de quatro anos.

2. Até sessenta dias antes do termo do mandato do Director, o Conselho Geral delibera
sobre a reconducéo do Director ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista
a realizagao de nova eleig¢ao.

3. A decisdo de reconducédo do Director € tomada por maibsialida dos membros do
Conselho Geral em efectividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua reconducao para
um terceiro mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo, hem durante o
guadriénio imediatamente subsequenteesamo do quarto mandato consecutivo.

5. N&o sendo ou nédo podendo ser aprovada a reconducdo do Director de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, ad@eo procedimento concursal tendo em vista a
eleicdo do Director, nos termos do artigo 24.°

6. O mandatalo Director pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Director Regional de Educacéo, com

a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados.

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Gemaaghe por maioria

de dois tercos dos membros em efectividade de fungbes, em caso de manifesta
desadequacéo da respectiva gestédo, fundada em factos comprovados e informacdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho
Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de
sancao disciplinar de cessacédo da comissao de servi¢o nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do Director determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8. Os mandatos do Sdivector e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam
com o mandato do Director.

9. O Subdirector e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por deciséo
fundamentada do Director.

SECCAO It CONSELHO PEDAGOGICO
ARTIGO 28 - CONSELHO PEDAGECO
1. O Conselho Pedagdgico é o o6rgdo de coordenacdo e orientacdo educativa do

Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgiéoticos, da orientacédo e
acompanhamento dos alunos e da formacéao inicial e continua do pessoal docente e ndo
docente.
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ARTIG(R9.° - COMPOSICAO

1. A composicao do Conselho Pedagogico €uieze elementos, estando salvaguardada

a seguinte participagao:
a) ADirectora, que é, por inerénciaPaiesidente do Conselho Pedagogico;
b) Seis Coordenadores dos seguintes Departamentosuargsc
i. PréEscolar;
ii.1°Ciclo
iii. Linguas;
iv. Matematica e Ciéncias Experimentais
v. Ciéncias Sociais e Humanas
vi. Expressoes;
c) Coordenador do 1° ciclo;
d) Coordenador dos 2° e 3° Ciclos;
e) Coordenador do Ensif8ecundaritNovas Oportunidades
f) CoordenadodaBiblioteca Escolar
g) Coordenador da Educacao Especial;
h) Representante dos pais e Encarregadosidea€ao;
i) Representante do pessoal Ndo Docente
J) Aluno

2. Os repesentantes do pessoal docemtes mis e Encarregados de Educagiaos
alunos no Coselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

3. Na definicdo do numero de elementos do Conselho Pedagdgico, o Agrupéenento
em consideracgdo a necessidade de conferir a maior eficacia a este 6érgdo no desempenho
das suas competéncias, designaglate assegurando a articulacdo curricular, através de
uma representacdo multidisciplinar.

4. O representante dos alunos do Ensino Secundario € eleito pela assembleia de delegados
de turma, de entre os seus membros.

5. O representante do Pessoal Nao Docenteito ale entre todos os funcionérios do
Agrupamento de Escolas de Aguiar da Beira.

6. O representante dos Pais e Encarregados de Educacdo é indicado pela respectiva
Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo do Concelho de Aguiar da Beira ou, no
caso de iaxisténcia desta ou de falta dessa indicacgéo, eleito de entre os representantes
dos Encarregados de Educacao de cada turma.

ARTIGO 3@ - COMPETENCIAS

1. Ao Conselho Pedagogico compete:
a) Elaborar a proposta dedfgcto Educativo a submeter p&aectoraao Conselho
Geral;
b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos
anual e plurianual de actividades e emitir parecer sobre 0s respectivos projectos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de aytonomia
d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracéo do Plano de Formacao e
de actualizagéo do pessoal docente e nao docente;
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e) Definir critérios gerais nos dominios da informacédo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogida avaliacdo dos alunos;
f) Propor aos 6rgdos competentes a criacado de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respectivas estruturas programéaticas;
g) Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diveasg#o curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo
escolar;
h) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;
i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagcao pedagdgica e de
formacga, no &mbito do Agrupamento em articulagdo com instituices ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacéo e a investigacao;
J) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que devsedecer a elaboracéo dos horarios;
[) Definir os requisitos para a contratacéo de pessoal docente e ndo docente, de
acordo com o disposto na legislacdo aplicavel,;
m) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucao das suas deliberacoes e
recomendacdes
n) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no
Regulamento Interno.
O Conselho Pedagdgico pode constituir no seu seio comissfes, has quais pode delegar
competéncias, nomeadamente para a elaboracdo de propostas a apresentar
posteriornente a plenario, a fim de serem apreciadas e aprovadas.
Estas comissdes serdo constituidas por membros do Conselho Pedagdgico, podendo
eventualmente ser abertas a outros membros, caso assim seja decidido em reuniéo deste
orgéo.

ARTIGO 32 - FUNCIONAMENTO

o o

O Conselho Pedagogico reune ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de fungbes, ou, sempre
gue um pedidoe@ parecer do Conselho Geral o justifique.

O Conselho Bdagogico reane com a presenca de mais de metade dos seus membros em
efectividade de funcgdes.

Sem prejuizo dos casos em que o regimento exija imajaelificada, as decisdes do
Conselho Bdagogico sdtomadas por maioria simples de votos, dispondo o presidente

de voto de qualidade.

Das reunides do conselho pedagogico sédo lavradas actas, sendo admitidas declaracdes
de voto devidamente fundamentadas.

Das mesmas, sdo ainda lavradas minutas, que seratasfixa sala de professores.

O Conselho Pedagogico elaborara o respectivo Regimento Interno.
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ARTIGO 32 - MANDATO

1. Os membros do Conselho Pedagogico, com excepc¢ao do representante dos Encarregados
de Educacéo éos alunos, sdo designados pgiiectora, por um periodo de quatro anos.

SECCAO IV CONSELHO ADMINISTRAMO

ARTIGO 33 - CONSELHO ADMINISTRAO

1. O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administfateaceira
do Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 3£ - COMPOSICAO

1. O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) A Director, que preside;
b) A SubDirectoa que tera a supervisdo da Ac¢ao Social Escolar
c) A Chefe dos Servicos dedministragéo Escolar, ou quensabstitua.

ARTIGO 3% - COMPETERICIAS

1- Ao Conselho Administrativo compete:
a) Aprovar o projecto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoraslefinidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizagcdo de despesas e 0 r&@spepagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;
d) Zelar pela actualizacdo do cadastro patrimonial;
e) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

ARTIGO 3@ - FUNCIONAMENTO

O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.
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SECCAQ/ - COORDENACAO DE ES@OQU DE ESTABELECIMEO DE
EDUCACAO PRESCOLAR

ARTIGO 37 - COORDENADOR

1. A coordenacédo de cada estabelecimento de educac@sqmié@r ou de escola integrada
num agrupamento é assegurada por um Coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos
de t€s docentes em exercicio efectivo de fungdes, ndo hé lugar a designacdo de
Coordenador.

3. O Coordenador é designado pédrectors, de entre os professores em exercicio
efectivo de funcdes na escola ou no estabelecimento de educaedoqleg e, sempre
quepossivel, entre professores titulares.

4. O mandato do Coordenador de estabelecimento tem a duracéo reamaost e cessa
com o mandato dAirectora.

5. O Coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a toapa fer despacho
fundamentado dBirectora.

ARTIGO 38 - COMPETENCIAS

1- Compete ao Coordenador de escola ou estabelecimento de educaedogiaé:
a) Coordenar as actividades educativas, em articulaca@ Eoractors;
b) Cumprr e fazer cumprir as decisdes [daectora e exercer as competéngique
por esta lhe forem delegadas;
¢) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e inceimar a participacdo dos pais e Encarregadosdie&cao, dos
interesses locais e da autarquia nas actividadestedisca

CAPITULQOV - ORGANIZACAO PEDAG @&\

SECCAO {ESTRUTURAS DE COORIDACAO E SUPERVISAO

ARTIGO 39 - ESTRUTURAS DE COORD¥,AO EDUCATIVA E BBRVISAO
PEDAGOGICA

1. Com vista ao desenvolvimento do Projecto Educativo, sdo fixadas as estruturas que
colaboram om o Conselho Pedagdgico e conbisector, no sentido de assegurar a
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das actividades escolares, promover o

e
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trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
2. A constituicdo de ésuturas de coordenacéo educativa e supervisdo pedagogica visa,

nomeadamente:
a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos
programas e orientacdes curriculares e programaticas definidos a nivel nacional,
bem como o desenwsimento de componentes curriculares por iniciativa do
agrupamento;
b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades de turma ou
grupo de alunos;
c¢) A coordenacao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.
d) A avaliacdo de desempenho do pekdoaente.

3. As estruturas de orientacdo educativa gaupamento que colaboram com o Conselho
Pedagdgico no exercicio da respectiva competéncia sédo as seguintes:
a) Departamento Curricular;
b) Coordenador de Departamento Curricular
c) Coordenador doProfessores filaresde Turmado 1.°Ciclo;
d) Coordenador doBirectores de Turma dds® e 3.° Ciclos;
e) Coordenador do Directores de Turma d&nsino Secundariblovas
Oportunidades
f) Conselho de turma;
g) Director de Turma
h) Coordenador Novas Oportunidades;
i) Director de Curso;
j) Mediador de Curso;
k) Equipa Pedagdgica dos Cursos EFA;
[) Directoresde Instalacoes;
m) Coordenador do Desporto Escolar
n) Coordenador PTE
0) Coordenadode Seguranca
p) Professor Bibliotecario
gq) Coordenador da Promocéo e Educacao para a Saude
r) Assembleiale Delegados déurma

ARTIGO 40 - DEPARTAMENTOS CURRICARES

1. Na Educacao PsEscolar, 1.°, 2° e 3° ciclos do Ensino Basico, a articulacdo e gestao
curricular é assegurada por seis Departamentos Curriculares:
a) Educacao P+Escolar;
b) 1.°Ciclo;
c) Linguas
1 Portugés e Estudos Sociais/Histériadédigo 200;
2 Portugués e Francésodigo 210;
3 Portugués e Ingléscddigo 220;
4 Portugués caédigo 300;
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5 Francég cdédigo 320;
6 Inglési codigo 330;
d) Ciéncias Sociais e Humanas:
Portugués e Estudos Sociais/Histdrieddigo 200;
Economia e Contabilidadecodigo 430;
Historial codigo 400;
Filosofiai codigo 410;
Geografia cédigo 420;
Educacao Moral e Religiosa Catolicaddigo 290.
e) Matemética e Ciéncias Experimentais
1 Matematica e Ciéncias da Naturézeddigo 230;
2 Matemética cddigo 500;
3 Fisica e Quimica cbdigo 510;
4 Biologia e Geologia cédigo 520;
f) Expressbes
Educacéo Visual e Tecnolégitaodigo 240;
Educacao Musicdl codigo 250;
Educacéo Fisicacdédigo 260;
Informaticai cédigo 550.
Educado Tecnoldgica codigo 530;
Artes Visuais cédigo 600;
Educacéo Fisicacdédigo 620;
Educacao Especialcodigo 900

OO WNE
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2. Ao Departamento Curricular pertencem todos os professores que leccionem a mesma
disciplina ou area disciplinar ou fagcam parte do megmpo c recrutamento.

3. As areas curriculares nao disciplinares integeséio nos departamentos, consoante o
grupode recrutamentdos respectivos docentes.

4. Rdativamente aos docentes cujoggpsde ecrutamentse enquadrem em mais de um
DepartamentoCurricular, deverdo integrae no Departamento a que pertencem as
disciplinas que leccionam e sendo essas disciplinas de distintos Departamentos, naquele a
que pertencerem a disciplina ou disciplinas com maior peso no horario do docente; sem
prejuizo da brigatoriedade de presenca em todas as reunides do outro Departamento,
sempre que o respectivo Coordenador assim o determine, nomeadamente por exigéncias de
natureza pedagogica.

5. O Departamento Curricular constitui a estrutura de apoio ao Conselho Hedagog

guem incumbe especialmente o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagéo
interdisciplinar na aplicacéo dos planos de estudo.

6. Cada Departamento Curricular devera reunir obrigatoriamente no inicio de cada ano
lectivo e sempre apos a realidaglo Conselho Pedagogico.

ARTIGO 41 - COMPETENCIAS

1. Conpete ao Departamento Curricular

a) Coordenar as actividades pedagogicas a desenvolver pelos professores do
|
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departamento/conselho de docentes, no dominio da implementacdo dos
planos curriculares nas asiI componentes disciplinares e da Area de
Projecto, bem como de outras actividades educativas constantes do plano
aprovado pela Assembleia da Escola;

b) Analisar e debater, em articulacdo com outras escolas, questdes relativas a
adopcao de modelos pedagogiats métodos de ensino e de avaliagédo, de
materiais de ensinaprendizagem e manuais escolares;

c) Desenvolver, em conjugacdo com os servi¢cos de psicologiargagée,
os directores de turmagucadoreslo préescolar gorofessores titularedo
1.° ciclo, nedidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e
avaliacao dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

d) Colaborar com os directorese durma, educadoredo préescolar e
professores titularedo 1.° ciclg na elaboracdo de programas e$i@s
integrados nas actividades e medidas de apoio educativo estabelecidas no
contexto do sistema de avabacdos alunos préscolar, do 9, 2° e 3°
ciclos do ensino basico;

e) Desenvolver e apoiar projectos educativos de ambito local e regional,
numa pespectiva de investigacdo/accdo, de acordo com 0s recursos da
escola ou através da colaboracdo com outras escolas e entidades;

f) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concepcao de programas e na
apreciacdo de projectos para a concretizacdo da Area de ®roject

g) Colaborar na definicdo de objectivos minimos no sistema de avaliacdo dos
alunos em regime de educacao especial;

h) Desenvolver medidas no dominio da formacdo dos docentes do
departamento, quer no ambito da formacao continua quer no apoio aos que
se enconam em formacé&o inicial;

i) Definir critérios para atribuicdo de servico docente e gestdo de espacos e
equipamentos;

j) Elaborar e avaliar o Plano Anual de Actividades do Departamento, tendo
em vista a concretizacao do Projecto Educativo da Escola.

ARTIGO 42 - FUNCIONAMENTO

No seu funcionamento os Departamentos Curriculares regerpelos normativos
constantes neste regulamento, legislagdo em vigor e por regimento proprio.

ARTIGD 43° - COORDENADOR DE DEPASMENTO

1. Os Departamentos Curriculares sdo coordenpdogprofesores titulares, designados
pelaDirectora

2. O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duracdo de
guato anos e cessa com 0 mandat@dactora.

3. Na inexisténcia de Professores Titulares no Departamento passiveis de serem
designados, a Directora designamé docenteem comissdo de servipor um ano, em

e
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conformidade com o artigo 24° do Decrétm 200/2007, preferindo, sucessivamente,
os docentes com a categoria de professor posicionados no indice remuneratorio mais

elevado.

Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o

tempo por despacho fundamentaddideectora.
5. A nomeacdo em comissao de servico tem a duragao de um ano escolar, eventualmente
renovavel, se necessario.

ARTIGO 4.°- COMPETENS

1. Compete ao Coordenador de Departamento Curricular:

a)

b)

c)
d)

0)
h)

)
K)

n)

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do
respectivo Departamento;

Assegurar a articulacdo entre o Departamento e as restantes estruturas de
orientagdo educativa, nomeadante na andlise e desenvolvimento de
medidas de orientacdo pedagogica;

Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas de agrupamentos flexiveis de
tempos lectivos semanais para as diferentes disciplinas;

Assegurar a participacdo do Departamento na elaboraegenvolvimento

e avaliacdo do projecto educativo do agrupamento, bem como do plano de
actividades e do regulamento interno;

Promover a articulacdo entre a formacéo inicial e a formacao continua dos
professores do Departamento;

Colaborar com as estruturae formacdo continua na identificacdo das
necessidadede formacéo dos professores dep@rtamento;

Promover a realizacdo de actividades de investigacao, reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

Representar os respects professores no Conselho Pedagdgico, actuando
como traasmissor entre este 6rgdo e 0s grupodeitamento;

Propor ao Conselho Pedagdgico, a designacdo dos professores responsaveis
pelo acompanhamento da profissionalizagdo em servico;

Assegurar a aculacdo e os 6rgaos de direc¢do da escola no que se refere a
avaliacao de desempenho global dos docentes do Departamento;

Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das actividades do
Departamento;

Intervir no processo de avaliagdo do desempenho dosntdsc das
disciplinas, area disciplinares ou nivel de ensino, sem prejuizo de poder
delegar essa competéncia noutros professores titulares do Departamento,
nos termos da legislagéo aplicavel;

Apresentar ®irectoraum relatério critico, anual, do trabalbdesenvolvido;
Exercer as demais competéncias que estdo consignadas na legislacao
aplicavel
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ARTIGO 43 - SUBDEPARTAMENTO DHEITIPLINA

1. O subdepartamento de disciplina constitui a estrutura de apoio ao Departamentos
Curriculares dos 2°, 3° ciclos ecBadario em todas as questdes especificas da respectiva
disciplina.

2. O subdepartamento € constituido pela totalidade dos professores que leccionam a mesma
disciplina.

ARTIGO 46 - COMPETENCIAS

1. Compete ao Subcoordenador de disciplina:
a) Promover a tr@acde experiéncias e a cooperagao entre os professores do respectivo
grupo;
b) Assegurar a articulacéo entre o grupo e o coordenador do departamento curricular no
desenvolvimento e analise de medidas de orientacdo pedagogica;
c) Assegurar a participagdo goupo na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagéo do
projecto educativo da escola, bem como do plano de actividades;
d) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das actividades do grupo.
e) Reflectir sobre os problemas relacionados com a avaliacatudos;a
f) Proceder a andlise critica dos programas e de qualquer outra documentacdo
proveniente dos servi¢os centrais;
g) Realizar o levantamento do material didactico e bibliogréafico ao dispor dos
respectivos docentes e discentes;
h) Inventariar as necadades da disciplina ou especialidade e informar ao Coordenador
do Departamento;
i)Elaborar o inventario dos bens adstritos a respectiva disciplina.

ARTIGO 47 - CONSELHODE DIRECTORES DE TMR/ DOCENTES TITULARES

1. OsConselhos de Directores de Turrdacentes titularesgruparmse em trésConselhos:
a) Conselho de Professores titulares de Turma doicld do Ensino Basico,
constituido pelos professores titulares de nivel de ensino;
b) Conselho de Directores de Turma dos 2° e 3° ciclos do Ensirom Bémnstituido
pelos Directores das Turmas dssteiveis de ensing incluindo os Cursos de
Educacao e Formacao
c) Conselho de Directores de Turma do Ensino Secundario, constituido pelos
Directores de Turma dos Cursos de Ciéncias e Tecnologias e CucsaddfeEos
os Cursos Profissionais e os Cursos de Educacao e Formacao de. Adultos

ARTIGO 48 - COMPETENCIAS

1. Nos termos da lei, compete aos Conselhos de Directores de/Tdoo®ntes titulares
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a) Planificar as actividades e projectos a desenvaweglmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagogico;

b) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de
conteudos programaticos e objectivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo eduatis@m 0s Servicos
Especializados de Apoio Educativo na gestdo adequada de recursos e na adopcao de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacao de projectos interdisciplinares das turmas;

e) Identificarecessidades de formacao no ambito da Direccdo de Turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Directores de
Turma em exercicio e de outros docentes da escola ou do Agrupamento de Escolas
de para o desempenho dessas fungoes;

g) Propeo ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de accdes de formacdo no dominio
da orientacao educativa e da coordenacao das actividades das turmas.

h) Propor e planifica formas de actuacdo junto dosig e Encarregados de
Educacao;

i) Promover a interaccdo enweAgrupamento de Escolas e a comunidade;

j) Garantir a interdisciplinaridade e a articulag@o vertical do curriculo, tendo em
conta as competéncias definidas para cada ciclo de estudos.

ARTIGO 49 - COORDENADORES DE IS

1. Os Coordenadores dos Dire@srde Turmd docentes titulares de turma / mediador
pessoal e sociado preferencialmente prefores titulares designados pelaebtora, de
entre os Directores de Turma

2. O mandato dos Coordenadores dos Directores de Tdouantes titulares de turma
mediador pessoal e socieim a duracdo de quatro anos, podendo todavia cesedp 0
momento por deciséo daErectora

ARTIGO 50.- COORDENADORS DOS 12° E 3° CICLOS DO BYWNO BASICOCEF

1. Sdo competéncias slaoordenadasdos 1°,2° e 3° ailos do ensino basicdo ensino

basico:
a) Presidir as reunides do conselho;
b) Coordenar a accao do respectivo conselho, concertando e articulando com/entre
os directores de turm@aofessores titulares de turma,estratégias e procedimentos
necessaas ao exercicio das competéncias pelos/dos conselhos de turma,;
c) Orientar a accdo dos directores de tupmodessores titulares de turma
divulgando junto dos mesmos toda a informacdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;
d) Propo ao 6rgdo executivo a realizacdo de reunides de docentes sobre questbes
inerentes as atribuicbes pedagdgicas dos professores deste ciclo de ensino;
e) Submeter ao conselho pedagdgico e ao 6rgdo executivo, as propostas do conselho
gue coordena,;
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f) Colabaar na planificacdo de actividades e projectos a desenvolver, anualmente,
de acordo com as orienta¢cfes do conselho pedagogico;
g) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projectos interdisciplinares das turmas.
h) Apresentag Directora um relatério critio anual do trabalho desenvolvido.
2. Sao automaticamente aditadas as competéncias previstas todas as que vierem a ser
publicadas em diplomas legais.

ARTIGO 5P - COORDENACAO DO ENSISECUNDARIDPROFISSIONAISEFA

1. A coordenacdo do ensino secundadms cursoprofissionais e cursos EFArealizada
pelo conselho constituido por todos os directores das turmas e directores dos cursos
tecnoldgicos, cientificlhumanisticos do ensino secundados cursos profissionais e
cursos EFA.

ARTIGO 52 - COMPETENIBS DO COORDENADOR

1. S&0 competéncias do coordenador do ensino secuniddricursos profissionais e cursos
EFA:
a) Presidir as reunides do conselho;
b) Coordenar a accao do respectivo conselho, concertando e articulando com/entre
os directores/coordedores pedagégicos de turma estratégias e procedimentos
necessarios ao exercicio das competéncias pelos/dos conselhos de turma;
c) Orientar a accdo dos directores/coordenadores pedagdgicos de turma, divulgando
junto dos mesmos toda a informacdo necessariadequado desenvolvimento das
suas competéncias;
d) Propor ao 6rgdo executivo a realizacdo de reunifes de docentes sobre questdes
inerentes as atribuicbes pedagdgicas dos professores deste nivel de ensino;
e) Submeter ao conselho pedagdgico e ao @géeutivo, as propostas do conselho
gue coordena;
f) Colaborar na planificacdo de actividades e projectos a desenvolver, anualmente,
de acordo com as orienta¢cdes do conselho pedagdgico;
g) Dinamizar e coordenar a realizagao de projectos e interdiscgdidas turmas.
h) Colaborar com €oordenadora Novas Oportunidades, na articulagéo e integracao
das ofertas educativas das novas oportunidades.
i) Apresentag Directora um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.
2. Sao automaticamente ad#éadas competéncias previstas todas as que vierem a ser
publicadas em diplomas legais.

ARTIGO 52 - DIRECTOR DE TURMA

1. O director de urma/ professor titular de turmdevera ser, preferencialmente, um
professor titular. @so nao seja possivel, um ps¥e dos quadros, designado pela
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Directora de entre os professores da turma, tendo em conta a sua competéncia
pedagodgica e capacidade de relacionamento.

2. Sempreque possivel, devera ser nomeadoebtor deTurma o professor que no ano
anterior tenha exercidais fungdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

3. Dada a importancia desta fungaalireccao de turma deve ser atribuida a docentes que:

a) Leccionem a totalidade dos alunos da turma ao longo de todo o ano escolar;

b) Revelem capacidade de relacéo féoin os alunos, pressores, pessoal ndo
docente e Encarregados dauEacao, expressa pela sua comunicabilidade e
pela suautoridade;

c) Demonstrem capacidade de tolerancia, bom senso, ponderacdo e
compreensado, associadas sempre a atitudes de firmeza gliguemp
respeito matuo;

d) Possuam um espirito metddico e dinamizador, assim como a capacidade de
prever situacdes e de solucionar problemas em tempo util;

e) Mantenham uma atitude de permanente disponibilidade para a resolucéo de
problemas que se Ihe apresentesambito das suas competéncias;

f) Caso os directores dertna se encontrem impedidos de exercer as suas
funcdes, por um periodo superior a uma semana, deve, sempre que se
justifiqgue, ser designado pdhirector, outro docente do conselho de turma.

g) Apresenar aDirectoraum relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

4. Sao automaticamente aditadas as competéncias previstas todas as que vierem a ser
publicadasem diplomas legais.

ARTIGO 54 - COMPETENCIAS

1. S&o competéncias do Director de Tukmafessotitular de grupo ou Turma
a) Coordenar os trabalhos conducentes a elaboracéo, execucédo e avaliagdo do PCT,;
b) Elaborar o relatério de avaliacdo do Projecto Curricular de Grupo/Turma;
b) Estabelecer as formas de cotdamom 0s alunos e respectivos Encarrega#os
Educacédo, como consta na legislacao em vigor;
c) Adoptar medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a
promocdo de um bom ambiente educativo, compedinel@rticular a intervengao
dos prdessores da turma e dos pais e Encarregadoduw=€fo;
d) Solicitar, aDirectora, a convocacdo de Conselhos de Turma ou Conselhos
Disciplinares, sempre que se julgue necessario;
e) Cumprir as disposi¢cdes emergentes das reunides dos Directores de Turma;
f) Entregar ao Encarregado ddu€acao do aluno ficha de avaliacao referente a
avaliacdo sumativa de cada periodo escolar, sendo esta efectuada presencialmente,
de forma a permitir um completo esclarecimento do seu conteudo;
g) Auscultar os Encarregados déuEacéo sobre as propostas de retengao depeti
h) Decidir e participar@m a Educacao Especial e com o Encarregadalded€éo
na elaboracdo de medidas a aplicar ao educando com necessidades educativas
especiais de caracter permanente;
i) Comunicar aos Encarregados d#uEBacao as faltas de compani@nas aulas ou as
actividades de frequéncia obrigatéria e para as quais nao foi apresentada a
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respectiva justificacao;
J) Convocar o Encarregado de Educacao do aluno sempre que este atigijade
do limite de faltas, para os alertar para as conseq@é&heiexcesso grave de faltas e
encontrar solugdes que garantam o cumprimento efectivo do dever de frequéncia,
k) Convocar dEncarregado dedticacdo para comunicacdo da decisdo de aplicacéo
das medidas correctivas ou das medidas disciplinares sancionatorias
[) Propor, ao Conselho de Directores de Turma, ouvido o respectivo Conselho de
Turma, a valorizacdo de comportamentos meritérios de alunos da turma, em
beneficio comunitario, social ou de expressédo de solidariedade, na Escola ou fora
dela, devidamente fulamentadas, apresentadas por qualquer membro da
comunidade educativa;
m) Dar a conhecer e debater o Regulamento Interno com os alunos e respectivos
encarregados de educacao;
n) Exercer as demais competéncias e fun¢des que Ihe forem atribuidas natéei e nes
Regulamento Interno;
0) Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar e decidir da aplicacdo de medidas
imediatas no quadro do disposto no presente Regulamento Interno;
p) Apresentar ao Director um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
O Director de TirmdProfessor Titular de Turma ou grupsEine com os ficarregados
de Educacao, através de convocatoria, apds as reunides do respectivo Conselho de
Turma de final de periodo, sempre que achar necesséario, ou por solicitacdo do
Encarregados dedtcacéo ou dBirectora.

ARTIGO 5% - DOCENTE TITULAR DEJRMA /CONSELHO DE TURMA

3.

O Docente Titular de Turma é o responsavel pelo grupo (resu@ar) e turma (no 1°
ciclo)

O Conseho de Turma é constituido pelo Director derma, pelos professores de
turma, pelo representante dos alunosreymn representante dos paisre&rregados de
Educacéo, nos 2° e 3° ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundério.

Nas reunides do Conselho dera para avaliacdo peridédica dos alunos é vedada a
presenca dos peesentantes dos alunos e pais/Encarregadodusagao.

4. Ao Docente Titular de TurmaQonselho de @irma compete:

a) Elaborar, no caso do docente titular de turma, ou colaborar com o Director de
Turma na estruturacdo do PCT, decorrente doje&m Curricular de
Agrupamento;

b) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma,
de forma integrada e numa perspectiva de articulagéo interdisciplinar;

c) Detectar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaboradlo com os servicos de apoio existentes na escola nos dominios
psicologico e sockeducativo;

d) Adoptar estatégias de diferenciacdo pedggd qe favorecam as
aprendizagens dos alunos;

e) Elaborar os planos educativos individuais e os planos individuais rascéa
com a colaboracao dos docentes de ensino especial
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f) Colaborar em actividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam o0s
alunos e a comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos
pela assembleia;

g) Promover acg¢des que estilem o envolvimento dos pais e Encarregados de
Educacéo no percurso escolar do aluno, de acordo com os principios definidos
no Conselho Geral

h) Analisar situacdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento das mesldia apoio que julgar mais ajustadas no
guadro de um programa especifico de intervencao;

i) Propor aos 6rgdos da escola com competéncia disciplinar as sanc¢des a aplicar
aos alunos;

J) Avaliar os alunos, tendo em conta os objectivos curriculares definidos a nivel
nacional e os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico;

k) Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar a alunos, nomeadamente nos termos
do plano de recuperagao;

[) Solicitar a avaligdo especializada para alunos com necessidades;

m) Propor ao Conselho Pedagdgico, em articulagdo com o Conselho de docentes
titulares de turma a conclusédo do 1° ciclo por um aluno com 9 anos de idade,
completados até 31 de Dezembro do ano respecpwedendopara iSso
completar o 1° ciclo em 3 anos;

n) Propor ao Conselho Pedagdgico em articulacdo com o Conselho de docentes
titulares de turma a ratificacdo de uma segunda retencdo de um aluno no mesmo
ciclo, na qual foi ouvido o respectivo Encarregado dedacéao;

0) Propor ao Conselho Pedagogico, em articulaggim o Conselho de Docentes
titulares de Turma que um aluno retido rfoe23° ano de escolaridade que
demonstre ter realizado as aprendizagens necesséarias para o desenvolvimento
das competécias essenciais deftlas pareo final de ciclo, possa concluir o 1°
ciclo nos 4 anos previstos, para sua duracdo através de uma progressdo mais
rapida nos anos lectivos subsequentes a retencao.

p) Propor ao Conselho Pedagogico em articulagdo com o Conselho de docentes
titularesde turma, a mudanga de turma de um aluno retido, no 2° ou 3° ano de
escolaridade, ouvido sempre que possivel o docente da eventual nova turma;

g) Decidir relativamente a situagcdes que impliquem a retencdo doraumesmo
ano e colaborar com o Director dariha na elaboracéo do respectivo relatério e
plano de apoio especifico.

7. Sao automaticamente aditadas as competéncias previstas todas as que vierem a ser
publicadas em diplomas legais.

8. Além das competéncias previstas para o docente titular de turma, saweaplicom as
necessarias adaptacoes todas as geecamtram estabelecidas para o Director aena.

ARTIGO 5@ - COORDENADOR NOVAS@#TUNIDADES

1. O CoordenadoNovas Oportunidades é designguida Directora de ente os Adjuntos
para acompanhar e adiar as ofertas educativas integradas no Sistema Nacional de
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